je boekje gaan.
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Agenda vanochtend

e Wieis SWA?

 En wat hebben we gedaan. (Ons verhaal)



R R

- Zwarte ciJNEs t/\ImZOB o T T ey ~
I Yave ~~— .
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-~ — Herwaardering in 2016; leegstandsfonds.




SWA 2012 en 2013

e SWA in gemeente Alphen per 1-1-2013
- hoort de OR in dec 2012
- Kerst 2012 gesprek met wethouder, directeur
gemeente, eigen directeur, samen met advocaat OR




2013

Samenwerking in projecten loopt goed.
— Veel stages. Uitstroom naar werk is bemoedigend.
— Omzet re-integratie over 2014 % 9 ton.

Collegebesluit P-Wet per juli 2014

September kondigt gemeente aan de
projecten stop te zettenm:.i.v. 2015!!

Aanbesteden nieuw beschut!
Tijdelijke WSW . contracten beéindigen!



Vragen OR

Moeten we dit nu gewoon laten gebeuren?

Is de regionale uitvoeringsorganisatie RUO van de
baan?  _

Wie heeft ditbesloten asis waarvan?
Wie moet dat eigenlijk besllssen?

Wat kan je als OR doen?

— Met je advocaat naar de rechter?
— Zelfs onze eigen directeur heeft geen invloed.

Kunnen we invloed uitoefenen?
Waarop ( en op wie) gaan we ons richten?




1= 3 Sprake van Polltlekifff,pdaat

/% 2o
A

* Een OR heeft niks in te brengen
staat buitenspel.

Hoe kun je toch invloed
uitoefenen....?



Omgeving

Burgemeester "-etouders TR
. Gemeentesecretarls manager serwceplem
* OR van de Gemeente (niet geinteresseerd).
* Gemeenteraad (coalitiepartijen, oppositie).

-~

.
| ¥ 7 ia



Beleidskeuze OR ™

2. We spreken in bij Gemeenteraadscommissie:
— 1¢ maal juni 2014. -
— Zorgen toekomst bedrijf, medewerkers en klanten.
— Behoud passend werk met bekwame leiding.
— Nieuw beschut bij SWA. g

— Vast dlenstverband voor WSW met tijdelijke
contract.



Wat kun je verwachter

i Vaag

* |nspreken Raadscommissie
— Luisteren en stellen aanvullende vragen
— Gemeentesecretaris en ambtenaren luisteren mee.
— Napraten op de gang meLopposit:ie. We wisselen kaartjes uit.
* Coalitie en oppositie stellen kritische vragen aan bestuur.
— De meeste coalitiefracties zijn uiteindelijk loyaal aan coalitie.

— Raadsleden verzoeken het bestuur om de OR te betrekken bij
verdere besluitvorming.

— Oppositie pﬁrtjg"é"ﬁn nodigen OR uit in hun commissievergadering.



' "nwerd’c E wij

kgerlcht epgesplltst en

__antal pfaatsen ‘Nieuw Beschut 5 voor 2015 en
Acumulai:a”ﬁiS voor 2016




SWA 2015 -2016

 _Be-ifiesratiewerk S terk achter (nog + 3 ton)
Verlies belangruke klant assemblag="nqlei{e]g=Is}

Beweging van binnen naar buiten word ingezet. Kosten
leegstand voor rekening SWA.

leksbezumlglng wordt in budget SWA d o
" 'OR spreekt weer in. A ]

e laat een strurtwreel zwaar verlies.

=B riet: :’.:JJIJJ-—’_IJ G J
#% Onhze OR wordt gé : net deX BEeGEretaris.

— Alle WOB stukkéh ontvangen ¥ ..~ -

— Gevraagd voor inbreng voor onderzoek. —
* OR spreekt in tijdens onderzoek. (filmpje)
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Christine Alblas in Raadscommissie Alphen,
Maart 2016







Mensontwikkeling in de
Rijnstreek

- e s : i 0 ;
5 -VISIe van de OR van SW






| Keuze scenanoy : ﬁf,;--~.
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clusies radenconferentie
RTETT

rekkelijk

moet een nieuw plan voor SW

ntegratie met sociale dienst is ag
bedrijfsmodel. '

* Het concept koersdocument voor vormmg
Alphens Werkbedrijf gepresenteerd.

* OR spreekt hierover in; raadsc m_rwssi |
oktober




- INSPREKEN OK

Bevers fealiseren™

V.0 W
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Onderzoek positionering
‘Het juiste midden’

Duidelijke autonomie + opdracht tot vernieuwing
van instrumentarium in samenwerkingen met
werkgevers.

Directeur Sociaal Domein zet beleidskaders,
uitvoering bij directeur Werkbedrijf. Gezamenlijke
eindverantwoordelijkheid van beide directeuren,
in maandelijks koersoverleg vormgeven.

In het Participatiebedrijf:
— ontwikkelen van prestatie-indicatoren.

— om gaan met de spanning tussen mensontwikkeling en
realiseren van productie (transcending polarity).
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i\} %}@ BRAR LS
Hoe verder

i | 34 .h""

egé‘ﬁefaﬁwes OR d" recteur.
F Vorming BOR.

':-; * Advies bedrijfsplan

— Beleidsinterventies.

Reorganisatie / Sociaal plan.
— Doelgroepen: Ambtenaren, Flex en WSW.

Gemeenteraad komt in andere rol (dualisme).

i :I.:l | e - & =3 e g T, TR ————



Buiten je boekje gaan

* Verwerven positie bij gemeenteraad door veel

inspreken. i
 Eigen visie pregﬁﬁteren vo.@r“ﬁaadﬁlede

Elgen orgamsatle betrekken
* Overleg met eigen bestuurder volstaat nj
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Dus: * Kijk naar key-players in je omgeving

* Kijk hoe je deze kunt beinvloeden

e

la

,* Stelje strategie en actieplan op
« Blijf constructief meedenken

Kom op het juiste moment op vou






