
Gefaciliteerd door

1 oktober 2020

Patricia van der Heijden – FNV
Carlijn Tempelaars – Qidos



230 OKTOBER 2020

• Uitgangspunt Wsw: Werk bieden dat past bij de 
mogelijkheden van werknemers

• Passend werk zorgt voor duurzame inzetbaarheid:
– Werkplezier

– Minder uitval en ziekteverzuim (gezond aan het werk)

– Mogelijkheden om te groeien (ontwikkeling)

• Passend werk vraagt om divers werk -> diversiteit aan 
werksoorten.

DIVERS WERK EN PASSEND WERK

MZSW-congres 2020 workshop Divers werk



330 OKTOBER 2020

• Verschillende werksoorten nodig:
– Verschil in mate van beschutting (intern of extern, alleen of in groep)

– Verschil in mate van begeleiding / zelfstandigheid

– Verschil in mentale moeilijkheidsgraad of belasting

– Verschil in fysieke moeilijkheidsgraad of belasting

• Verschillende werksoorten zorgen ook voor 
ontwikkelruimte en leerlijnen

• Individueel Ontwikkelplan (IOP) uit cao SW

DIVERS WERK EN WERKSOORTEN

MZSW-congres 2020 workshop Divers werk



430 OKTOBER 2020

• Door de Participatiewet en eerdere bezuinigingen:
– Geen nieuwe instroom meer van SW medewerkers

– Vergrijzing Wsw werknemersbestand (2019: 44% = 55 en ouder)

– Wel of geen nieuwe instroom van “nieuwe doelgroep”

– Sluiten SW bedrijven, SW afdelingen -> verdwijnen werksoorten

– Verdwijnen van werk naar het buitenland of naar werken zonder loon

– Heel recent: coronacrisis -> wegvallen opdrachten en 
detacheringsplekken

DIVERS WERK IN SW ONDER DRUK
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530 OKTOBER 2020

• FNV: SW bedrijven omvormen tot sociale 
ontwikkelbedrijven. Springplank en vangnet voor 
mensen met arbeidsbeperking met divers werk 
binnen en buiten

• Samenwerken met bedrijfsleven
• Samenwerken met onderwijs
• Mogelijkheden zien en pakken

DIVERS WERK IS MOGELIJK
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630 OKTOBER 2020

• Binnen onze organisatie is er voldoende diversiteit 
aan werksoorten:
– Ja

– Nee

– Weet ik niet

POLL

MZSW-congres 2020 workshop Divers werk
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Werksoorten Samenwerking

AcquisitieMedewerkers

gemeenten

opdrachtgevers

sw onderling

nieuwe werksoorten

anders organiseren

detachering

beschut/binnen
maatschappij

sociale ondernemingen

frisse blik

4 thema’s met verschillende perspectieven
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Webinar IBN: 
22 deelnemers

Interview Lucrato:
Thuiswerken in Coronatijd
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medewerkster 

Lucrato
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Lessen tot nu toe:

1. Gewoon beginnen
2. Laten zien wat het oplevert (hard / zacht)
3. Commercieel denken sluit niet uit dat je de mens 

voorop zet
4. Goede aansturing
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diverswerk.inclusiefwerkt.nl
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Vraag
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Hoe kan de OR meer diversiteit aan werksoorten 
stimuleren binnen de eigen SW-organisatie?


