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Urenbesteding ondernemingsraad

Regelmatig worden vragen gesteld over de tijdsbesteding van OR-leden. Uit onderzoek onder lezers
van OR Rendement blijkt dat de meeste OR-leden gemiddeld drie tot vier uur aan de
ondernemingsraad besteden. Bijna 17% besteedt meer dan acht uur per week aan
medezeggenschapswerk. Een klein deel (4%) spendeert minder dan één uur per week aan OR-werk.
Maar wat is een redelijke tijdsbesteding voor OR-werkzaamheden?

Een echt minimale variant is gemiddeld een dagdeel per maand. Hierbij gaat het over de jaarlijkse
wettelijke uren van 60 uur voor onderling beraad en 40 uur (5 dagen) voor scholing. De WOR geeft
aan dat er dagdelen vergaderd kan worden, maar dit is niet in uren vastgelegd. Over tijdsbesteding
aan OR-werk zijn eigenlijk geen algemene richtlijnen te geven, het is te veel afhankelijk van situatie.
Een redelijk minimum is toch wel 20 uur per jaar voor de overlegvergadering (tien keer per jaar twee
uur) en 30 uur (tien keer per jaar drie uur) voor de OR-vergadering.

Een voorbeeldberekening uitgaande van 7 OR leden (7 zetels) op jaarbasis ziet het er als volgt uit:

10 OV (OR en bestuurder) per jaar x 7 leden x 2 uur = 140 uur
10 OR vergaderingen per jaar x 7 leden x 3 uur = 210 uur
Voorbereidingstijd 2 uur per vergadering per OR-lid 252 uur
Subtotaal uren op basis van overlegrecht 602 uur
Onderling Overleg (WOR art.17/18) 60 uur x 7 leden = 420 uur
Scholing 7 leden x 5 dagen a 8 uur = 924 uur
Totaal 1946 uur

In deze berekening is geen rekening gehouden met mogelijke commissie-uren, andere vormen van
medezeggenschap of benodigde extra tijd in geval van een omvangrijke adviestrajecten zoals bij een
reorganisatie.



