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Medezeggenschap, leuk én interessant!

Waarom bij de OR?

Er zitten heel veel voordelen aan je OR-lidmaatschap:

Je mag meebeslissen

Als OR-lid heb je een stem. Je mag
meebeslissen. Dingen waar je je druk over
maakt, daar mag je nu over meedenken
en praten.

Valt jou iets op tijdens het werk? Ben je het
niet eens met een besluit van de directeur?
Of weet jij wat er verbeterd kan worden op
de werkvloer? Dan kun je daarover praten
met de OR en de directeur.

Je ontwikkelt, leert en groeit

Je leert veel als je in de OR zit. Je begrijpt
beter hoe de organisatie werkt. Je leert
nieuwe ingewikkelde dingen begrijpen.

Je leert hoe je vergadert en je krijgt
cursussen. Je leert met veel mensen om
te gaan. Zo heb je de kans te groeien.

Je ontmoet andere mensen. En van elkaar

kun je veel leren!
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Je leert nieuwe mensen kennen

In de OR zitten allemaal verschillende
mensen. Met sommige mensen werk je
misschien al samen. Maar er zitten ook
collega’s in de OR van een hele andere
afdeling. Zo leer je dus verschillende
mensen kennen. Dat is heel gezellig en
nuttig!
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Je kan heel veel mensen helpen!

Als je in de OR zit, dan kun je echt mensen
helpen. Collega’s praten met jou. Ze vertellen
je waar ze tegenaan lopen op de werkvloer.
Jij kunt dit in de OR-vergadering bespreken.

Ook mag je hierover met de directeur
praten. Zo help je je collega’s.
Je draagt iets bij.
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* Voor de leesbaarheid gebruiken we de term ‘OR’. Waar ‘OR’ staat, kan je in veel gevallen ook ‘OC’ lezen.
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